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Waarom kiezen voor Voordelen bij AbsoluteYOU

AbsoluteYOU

Bij AbsoluteYOU combineren we innovatie O./
met duidelike voordelen om payroll
eenvoudig en efficiént te maken. Onze
digitale oplossingen zorgen voor een vlotte
verwerking, terwijl je kunt rekenen op @
betrouwbare ondersteuning achter de
schermen. Wij bieden een duidelijke en
transparante  facturatie  met  een
gedetailleerde uitleg over de inbegrepen @
elementen in onze coéfficiénten en e-cost,
zonder bijkomende kosten. Zo kunt u
zorgeloos focussen op uw bedrijf en
dagelijkse activiteiten. @

Onze service

Opmaak van contracten
gz Stuurons je planning en wij voorzien de
contracten 100% volgens de wetgeving. @

Uitbetaling van jouw medewerkers
Na bevestiging van de prestaties betalen
wij jouw medewerkers wekelijks uit.
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AbsoluteCORE
Als klant van AbsoluteYOU kan je gratis
gebruik maken van onze contractingtool.
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1 Dossierbeheerder
Bij AbsoluteYOU heb je één
aanspreekpunt voor al je vragen.

247 contracting
Klanten van AbsoluteYOU kunnen
247 contractaanvragen doorsturen.

Bijstand bij sociale inspectie
Bij tijdige melding bijstand bij sociale
inspectie.

Noodcontracten

Noodcontracten kunnen tot 10 minuten
voor aanvang van de shift worden
doorgegeven en direct via onze
contractingtool worden aangemaakt
of aangepast.

Volledig digitaal
Er moeten geen contracten worden
afgedrukt en ondertekend worden.

Geen jaarcontract
U werkt met AbsoluteYOU zolang u
tijdelijk personeel tewerkstelt.



Als klant van AbsoluteYOU geniet je van exclusieve-

standaardtarieven
Bediende* Arbeider
Medewerker 1.6350* 1.6614*
Jobstudent 1.1350* 1.1614%*
Flexi 1.4750* 1.5014*

*Deze tarieven zijn onderhevig aan volume, betaaltermijn, werking en automatisatie, en kunnen variéren afhankelijk van de specifieke
omstandigheden en de overeengekomen voorwaarden.

Bediende:

* Bediende flexi: aangepast tarief DD1-01-2024 waarin de verhoging vd patronale bijdrage van 25% naar 28% reeds in verwerkt zit. Let op: in
onze coéfficiént zit reeds het vakantiegeld inbegrepen terwijl dit bij vele van onze concullega's extra bovenop het loon verwerkt wordt = +8
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Berekening uurloonkost:
Bruto uurloon x coéfficiént + e-cost (€0,35) = kost per uur*
*Excl premies & wettelijke toeslagen (Bv. Nachtpremies, koudepremies, km vergoeding...)

Wat zit er allemaal inbegrepen in onze coéfficiént en e-cost?

De coéfficiént dekt: De e-cost (co;35) dekt:
Bruto loon Dimona aangifte
Vakantiegeld Opmaak contracten
Bijdrage sociaal fonds Opmaak loonbrieven
Patronale lasten zoals Rsz Opmaak factuur
Arbeidsongevallenverzekering Wekelijkse uitbetaling

Preventie en welzijn op het werk
Andere sociale documenten (bv. Fiche 281)

Transparante en eerlijke tarieven daar, staan we voor

Via een sociaal secretariaat worden er aparte facturen opgemaakt voor oa: beheerkosten,
kwartaalafrekening, jaarafsluiting, correcties, arbeidsongevallenverzekering, bijdrage
preventie en welzijn op het werk, RSZ, vakantiegeld, eindejaarspremie,...

Bij AbsoluteYOU krijg je een ALL IN factuur, waardoor je nadien niet voor verrassingen staat.

Nog geen Klant bij AbsoluteYOU of wenst u ak=10|
gecontacteerd te worden? B LT
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Scan de QR-code om vrijblijvend gecontacteerd te worden. Een payroll expert E‘}-{'ﬁ?‘
neemt contact met u op voor een afspraak bij u in de zaak. =




